PROIECT
Nr.4539 din 17.12.2021

ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA BALACEANA
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea incheierii contractului individual de munci ca asistent
personal al numitei BULIGA MARIA pentru fiul saiu BULIGA CRISTIAN
MARIAN- persoana incadratd intr-o categorie de persoane care necesiti protectie
speciala (copil cu handicap grav cu asistent personal- conform certificatului de
incadrare in grad de handicap nr. 1419/18.11.2021)

Consiliul Local al comunei Baildceana, judetul Suceava:
Avand in vedere:

-referatul de aprobare intocmit de primarul comunei Balaceana, domnul
Constantin-Octavian Cojocariu, inregistrat cu nr. 4538 din 17.12.2021

-raportul de specialitate intocmit de doamna Cormos Anca-consilier cl.I cu
atributii de asistent social , nregistrat cu nr.4541 din 17.12.2021;

-raportul de avizare al comisiei pentru invatamant, sanatate si familie, munca si
protectie sociala, activitati social-culturale, culte, protectie copii, Thregistrat cu nr.4542
din 17.12.2021;

-cererea doamnei Buliga Maria-mama numitului Buliga Cristian-Marian,
inregistratd la institutia noastra cu nr. 4423/10.12.2021 si la Directia Generala de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului a judetului Suceava cu nr. 143176 din 10
decembrie 2021;

-acordul Directiei Judetene de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a Judetului
Suceava nr. 143811 din 14.12.2021, inregistrat la institutia noastra cu nr. 4474 din
14.12.2021

-prevederile:

- art. 35-36 din Legea nr. 448/2006 —republicata, privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare ;

- art.l, art.2, art.3, art.4 si ale art. 5 ANEXA 1- din H.G. nr. 427/2001, pentru
aprobarea Normelor metodologice privind conditiile de incadrare, drepturile si obligatiile
asistentului personal al persoanei cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare;

-art.12 alin.(1), art.16, art.17 alin.(1)-(4) din Legea nr. 53/2003 din 24 ianuarie
2003 Republicata-Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;



Tn temeiul prevederilor art.129 alin.(2) lit.d), alin.(7) lit. b) si ale art.196 alin.(1)
lit.a) din O.U.G. nr.57 /2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare ;

HOTARASTE:

Art.1-Se aproba incheierea contractului individual de munca , ca asistent personal
al numitei BULIGA MARIA pe perioadd determinatd pana la implinirea varstei de 18
ani perioada valabilitatii certificatului de incadrare in grad de handicap ani a fiului
acestuia, numitul BULIGA CRISTIAN MARIAN - persoana incadrata intr-0 categorie de
persoane care necesitd protectie speciala, (persoana cu handicap grav cu asistent
personal-conform certificatului de incadrare Tn grad de handicap nr. 1419/18.11.2021).

Art.2-Primarul comunei Balaceana prin aparatul de specialitate va aduce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

INITIATOR
Primar- Constantin -Octavian Cojocariu
Avizat pentru legalitate

Secretarul general al comunei - Elena Besa



ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA BALACEANA
PRIMAR

Referat de aprobare privind aprobarea incheierii contractului individual de
muncd ca asistent personal al numitei BULIGA MARIA pentru numitul BULIGA
CRISTIAN MARIAN - persoand incadrata intr-0 categorie de persoane care necesiti
protectie speciala (persoand cu handicap grav cu asistent, cod handicap 1 - conform
certificatului de Tncadrare in grad de handicap nr. 1419/18.11.2021)

Doamnelor si domnilor consilierti,

Protectia sociald cuprinde masurile ce urmeaza a fi luate in temeiul acestui act
normativ pentru exercitarea dreptului persoanelor cu handicap la un regim special de
prevenire, tratament, de readaptare, de invatamant, de instruire si de reintegrare sociala a
acestei categorii de personae.

Masurile de protectie speciald se aplicd in baza incadrarii de persoane cu
handicap in raport cu gradul de handicap stabilite in urma evaludrii efectuate de cétre
comisiile de expertiza medicala a persoanelor cu handicap. .

Tncadrarea intr-o categorie de persoane cu handicap care necesiti protectie
speciala Tn raport cu gradul de handicap se atesta atat pentru adulti cat si pentru minori
potrivit criteriilor de diagnostic clinic si functional si de evaluare a capacitatii de munca
care stabilesc gradul de handicap prin certificate emis de comisiile de expertiza
medicala.

- art.35-36 din Legea nr. 448/2006 —republicata, privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare si art.1,
art.2, art.3, art.4 si ale art. 5 ANEXA 1- din H.G. nr. 427/2001, pentru aprobarea
Normelor metodologice privind conditiile de 1incadrare, drepturile si obligatiile
asistentului personal al persoanei cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare
prevad modalitatea si conditiile de incadrare ale asistentului personal.

-art.12 alin.(1), art.16, art.17 alin.(1)-(4) din Legea nr. 53/2003 din 24 ianuarie
2003 Republicata-Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

Prin cererea inregistrata la Primaria comunei Balaceana cu nr. 4423/10.12.2021 si
la Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului a judetului Suceava cu nr.
143176 din 10 decembrie 2021, numita BULIGA MARIA solicita incadrarea ca asistent
personal pentru numitul BULIGA CRISTIAN MARIAN — fiul sau, intrucat acesta este
incadrat Tn categoria persoanelor cu handicap grav gr. | cu asistent personal, conform
Certificatului nr.1419/18.11.2021 - cu termen de valabilitate pana la implinirea varstei
de 18 ani a minorului. De asemenea susnumita a depus la dosar si acordul DGASPC-
SUCEAVA, nr. 143811 din 14.12.2021, inregistrat la Primaria comunei Balaceana cu nr.
4474 din 14.12.2021.

Avand in vedere cele mai sus prezentate, actele depuse la dosar in conformitate
CU prevederile legislatiei in vigoare, supun atentiei dumneavoastra proiectul de hotaradre
in vederea analizei §i respectiv aprobarii in forma prezentata.

INITIATOR

PRIMAR- Constantin Octavian Cojocariu



ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA BALACEANA
PRIMARIA
Compartiment asistenta sociald

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotardre privind aprobarea incheierii contractului individual de
muncd ca asistent personal al numitei Buliga Maria pentru numitul Buliga Cristian
Marian - persoand incadratdi intr-o categorie de persoane care necesitd protectie
speciala (persoand cu handicap grav cu asistent, cod handicap 1 - conform
certificatului de incadrare in grad de handicap nr. 1419/18.11.2021)
Nr.4541 din 17.12.2021

Doamnelor si domnilor consilieri -

Subsemnata Cormos Anca, consilier cls. | cu atributii de asistent social Tn cadrul
aparatului de specialitate al primarului, prin prezenta va aduc la cunostintd ca doamna
Buliga Maria, ca reprezentanta legala a intereselor personale ale fiului sau numitul
Buliga Cristian Marian, a depus cererea inregistratd la Primaria comunei Béliceana cu
nr.4423/10.12.2021 prin care solicita angajarea sa ca asistent personal pentru fiul sau
intrucat acesta este ncadrat in categoria persoanelor cu handicap gr. | cu asistent
personal, conform Certificatului nr. 1419/18.11.2021 - cu termen de valabilitate pana la
Tmplinirea varstei de 18 ani a minorului.

Avand n vedere:

-acordul DGASPC-SUCEAVA, nr. 143811 din 14.12.2021, inregistrat la Primaria
comunei Balaceana cu nr. 4474/14.12.2021.

-prevederile art. 35-36 din Legea nr. 448/2006 — republicata, privind protectia si
promovarea drepturilor persoanclor cu handicap, cu modificarile si completarile
ulterioare, specifica:

ART. 35

(1) Persoana adulta cu handicap grav are dreptul la un asistent personal, in baza evaludrii
sociopsihomedicale.

(2) Copilul cu handicap grav are dreptul la un asistent personal.

ART. 36

(1) Poate fi incadrata cu contract individual de munca in functia de asistent personal
persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are varsta minima de 18 ani impliniti;

b) nu a fost condamnata pentru savargsirea unei infractiuni care face-o incompatibila
cu exercitarea ocupatiei de asistent personal;

¢) are capacitate deplina de exercitiu;

d) are o stare de sandtate corespunzdtoare, ateStata de medicul de familie sau pe baza
unui examen medical de specialitate;

e) a absolvit cel putin cursurile invatamantului gemeral obligatoriu, cu exceptia
rudelor si afinilor pana la gradul al IV-lea inclusiv ale persoanei cu handicap grav,
precum si cu exceptia sotului sau sotiei, dupa caz; in situatii exceptionale, la propunerea
asistentului social din cadrul aparatului propriu al consiliului local in a carui raza
teritoriala isi are domiciliul sau resedinfa persoana care urmeaza sa indeplineasca



functia de asistent personal, Autoritatea Nationala pentru Persoanele cu Handicap poate
aproba derogarea de la indeplinirea conditiilor de studii i in cazul altor persoane.
(2) Nu pot detine calitatea de asistent personal persoanele care beneficiaza de concediu
pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap,
de pana la 7 ani

-prevederile art.1, art.2, art.3, art.4 si ale art. 5 ANEXA 1- din H.G. nr. 427/2001,
pentru aprobarea Normelor metodologice privind conditiile de incadrare, drepturile si
obligatiile asistentului personal al persoanei cu handicap, cu modificarile si completarile
ulterioare, specifica:
ART. 1

Asistentul personal al persoanei cu handicap, denumit in continuare asistent personal,
este persoana care supravegheazd, acorda asistenta si ingrijire copilului sau adultului cu
handicap grav, pe baza programului individual de recuperare, readaptare si reintegrare
sociald a persoanei cu handicap, elaborat de comisiile de expertiza medicala a
persoanelor cu handicap pentru adulti, respectiv de comisiile pentru protectia copilului.

ART. 2

Poate fi incadratd cu contract individual de munca in functia de asistent personal
persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are varsta minima de 18 ani implinifi;

b) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni care ar face-0
incompatibild cu exercitarea functiei de asistent personal;

¢) are capacitate deplina de exercitiu,

d) are o stare de sandtate corespunzatoare, atestata de medicul de familie sau pe baza
unui examen medical de specialitate;

e) a absolvit cel putin cursurile invatamdntului general obligatoriu, cu exceptia
rudelor si afinilor pana la gradul al IV-lea inclusiv ale persoanei cu handicap grav,
precum §i @ sotului sau sofiei, dupa caz, in situatii exceptionale, la propunerea
asistentului social din cadrul aparatului propriu al consiliului local in a carui raza
teritoriala isi are domiciliul sau resedinta persoana care urmeaza sa indeplineasca
functia de asistent personal, presedintele Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu
Handicap poate aproba derogarea de la indeplinirea conditiilor de studii si in cazul altor
persoane decat cele mentionate mai sus,

f) semneaza un angajament, ca act aditional la contractul individual de munca, prin
care isi asuma raspunderea de a realiza integral programul individual de recuperare §i
integrare sociala a persoanei cu handicap grav, in cazul existentei unui astfel de
program.

ART. 3

(1) Asistentul personal are dreptul, pentru activitatea desfdasuratd pe baza contractului
individual de munca, la un salariu lunar, stabilit potrivit dispozitiilor legale privind
salarizarea asistentului social debutant cu studii medii din unitatile de asistenta sociala
din sectorul bugetar, altele decat cele clinice, precum §i la transport gratuit, potrivit
legii.

(2) Asistentul personal are dreptul la un program de lucru care sa nu depdaseasca in
medie 8 ore pe zi §i 40 de ore pe saptamand.

(3) Asistentul personal beneficiaza de concediu anual de odihna platit, de asigurari
sociale de stat si de sanatate, potrivit dispozitiilor legale aplicabile personalului incadrat
cu contract individual de munca.



ART. 4

Asistentul personal are urmatoarele obligatii:

a) sa participe la instructajul anual privind asistenta specifica, organizat de primaria in
a carei raza teritoriala isi are domiciliul sau resedinta persoana cu handicap grav, in
colaborare cu personalul specializat din cadrul inspectiilor regionale;

b) sa presteze pentru persoana cu handicap grav toate activitatile si serviciile prevazute
in contractul individual de munca, in fisa postului §i in programul individual
de recuperare §i de integrare sociald a persoanei cu handicap grav, in cazul existentel
unui astfel de program;

¢) sd trateze cu respect, buna-credinga si infelegere persoana cu handicap grav §i sa nu
abuzeze fizic, psihic sau moral de starea de incapacitate in care se afla aceasta;

d) sa sesizeze angajatorul si inspectia regionala despre orice modificare survenita in
starea fizicd, psihica sau sociald a persoanei cu handicap grav, de naturd sa modifice
acordarea drepturilor prevazute de lege,

e) sa intocmeasca semestrial un raport de activitate, avizat de asistentul social din
cadrul aparatului propriu al consiliului local in a carui raza teritoriala isi are domiciliul
sau resedinta persoana cu handicap grav sau, dupa caz, de persoana desemnata de
angajator, care va cuprinde date privind evolutia persoanei cu handicap grav in raport
cu obiectivele programului individual de recuperare i integrare socialda, in cazul
existenfei unui astfel de program. Raportul va fi adus la cunostintd persoanei cu
handicap grav, sub semndtura acesteia sau, dupa caz, a reprezentantului legal.

ART. 5

(1) Contractul individual de munca al asistentului personal se incheie cu primarul
localitatii de domiciliu sau, dupd caz, de resedinta, stabiliti potrivit legii, a persoanei
cu handicap grav, pe baza hotardrii consiliului local.

(2) Contractul individual de munca se intocmeste in 3 exemplare, cdte unul pentru
fiecare parte contractantd, iar cel de-al treilea exemplar se transmite directiei generale
de asistenta sociala gi protectia copilului, in termen de 5 zile de la incheierea acestuia.

(3) Contractul individual de munca se incheie pe durata determinata, in functie de
valabilitatea certificatului de persoanda cu handicap, dar nu mai mult de un an, cu
posibilitatea prelungirii. Pentru asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav, al
caror certificat de persoand cu handicap are valabilitate permanentd, contractul
individual de munca se incheie pe durata nedeterminata.

(4) Modalitatile si conditiile de incetare a contractului individual de munca al
asistentului personal sunt cele prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu
modificarile ulterioare, care se aplica in mod corespunzator, adaptate la specificul
contractului individual de munca al asistentului personal; in cazul decesului persoanei
cu handicap grav, contractul individual de munca al asistentului personal va inceta de
drept.

(5) Contractul individual de munca se suspendd pe perioada in care asistentul
personal nu are in ingrijire persoana cu handicap grav, precum si in alte cazuri
prevazute de lege.

(6) Pe baza recomandarilor rezultate din ancheta sociala angajatorul poate sa
angajeze un asistent personal care sa presteze activitatea la doud persoane cu handicap
grav, cand acestea fac parte din aceeasi familie si au acelasi domiciliu sau resedintd, pe
baza aceluiagi contract individual de munca, cu respectarea duratei normale a
programului zilnic de lucru, stabilita potrivit legii.




La cererea numitei BULIGA MARIA sunt anexate documentele necesare
incadrarii 1n functia de asistent personal.

Fata de cele prezentate mai sus, avand in vedere si actele depuse la dosar 1n
conformitate cu prevederile actelor normative mai sus mentionate, propun Consiliului
Local aprobarea incheierii contractului individual de munca al numitei BULIGA MARIA
pentru numitul BULIGA CRISTIAN MARIAN - persoand incadrata intr-o categorie de
persoane care necesita protectie speciala.

Consilier cls. 1, (asistent social)

Cormos Anca



ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA BALACEANA
CONSILIUL LOCAL

Comisia pentru invatamant, sanatate si familie, munca si protectie sociala,
activitati social-culturale, culte, protectie copii

RAPORT DE AVIZARE
la proiectul de hotardre privind aprobarea incheierii contractului individual de
muncd ca asistent personal al numitei BULIGA MARIA pentru numitul BULIGA
CRISTIAN MARIAN - persoand inCadrata intr-o categorie de persoane care necesitd
protectie speciali (persoand cu handicap grav cu asistent, cod handicap 1 - conform
certificatului de Tncadrare in grad de handicap nr. 1419/18.11.2021)
Nr.4542 din 17.12.2021

Comisia pentru invatamant, sanatate si familie, munca si protectie sociala,
activitati social-culturale, culte, protectie copii, intrunita in sedinta astazi data de mai sus,
a analizat expunerea de motive, proiectul de hotarire si avizeaza favorabil proiectul de
hotarare in forma prezentata si-1 inainteaza Consiliului Local spre dezbatere si aprobare.

Presedinte de comisie, Secretarul comisiei,

Busuioc Rodica Buliga Gheorghe



